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1.Identifika¢ni Gdaje :
SKOLN{ DRUZINA
pti Zakladni skole sgt. J. C. Kluttze a Matetské skole Kovaiska

nam. J. Svermy 445, 43186 Kovaiska, Ustecky kraj

tel. 474 396 123
mobil 733 198 180
e-malil zs@kovarska.cz

ICO : 47795638
Predkladatel : J.Cmuntova

Platny od 1.9.2021

2.Charakteristika zarizeni :

Toto zafizeni je soucasti mimoskolni vychovy. Formou vzdélavacich,
zdjmovych, vychovnych, spontannich a ptilezitostnich ¢innosti si ucastnici
prohlubuji znalosti ziskané pfi vyucovani. Uastnici, ktefi navitévuji toto
zatizeni, mnohem lépe zvladaji pfechod z matetskée Skoly do prvni tfidy a 1épe
se zacleni do kolektivu, ktery je provazi po celou dobu skolni dochazky. Ve
Skolni druziné ucastnici nevypracovavaji domaci ukoly.



3.Konkrétni cile vzdélavani :

Je inspirovan cilem Evropské komise. Tempo zmén a vyvoje vyzaduje,
abychom po cely Zivot neustale ziskavali nové poznatky a dovednosti. Je
dalezita podpora zapojeni vSech typl u€astnikli do programu inovace,
digitalizace a udrzitelnosti.

UCit se znat - ziskavat védomosti, ucit se objevovat nové véci, ziskavat poznatky

analyzovat je , davat je do souvislosti, resit problémy

Ucit se* jak na to* -zskavat rizné dovednosti a navyky potrebné pro Zivot ,

komunikovat

v e v )¢ 4 7. v s .o 4 . . . 14 ’ v Ve 0
UCcit se Zit spoleCné - rozvijet porozuméni s jinymi lidmi, poznani , Ze vsichni
mame prava ,ale i povinnosti , osvojit si pravidla spolecenského chovani, rozvijet
empatii -vciténi do prozitkd druhého - porozuméni jeho emocim a motivu, spolecné

resit problémy, pracovat jako ¢len tymu

Ucit se b_)ft -rozvijet vnitrni kvality jedince , budovat jeho hodnotovy systém ,

péstovat zdravy zivotni styl

Kompetence k uceni:
zak se uci s chuti novym vécem
zapocatou praci dokonci
dba o cCistotu télesnou i o Cistotu pracovniho mista
umi kriticky zhodnotit vysledky své a kamaradu

— uci se spontanné i védomeé



Kompetence k reseni problémd

- Zak si vs§ima okolniho svéta, chape problémy a resi je

- hleda rdzné zpusoby reseni problém(, chape Ze vyhybani se problémdm nevede k cili
- rozliSuje spravna a chybna reseni

- zapocaté cinnosti dokoncuje

— uvédomuje si existenci problém0 v kazdé ¢innosti ¢i oboru

Kompetence komunikativni

- Zak ovlada rec a komunikaci

- vyjadruje vhodné formulovanymi vétami myslenky, sdéleni, otazky i odpovedi

- komunikuje bez ostychu, ale i s respektem, s vrstevniky i dospélymi

- umi naslouchat druhym

- vyuziva informacni a komunikacni prostredky, dovede zhodnotit informacni zdroje

- jeho komunikace je kultivovana

Kompetence socialni a interpersonalni

- Zak samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje si, ze za né nese
zodpovédnost

- projevuje citlivost a ohleduplnost k okoli

- rozpozna vhodné a nevhodné chovani

- vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit
- je schopen respektovat jiné

- je tolerantni

Kompetence obcanské
- udi se planovat, organizovat, odhaduje rizika svych napadu
-k Ukoldm a povinnostem pristupuje odpovédné

— uvédomuje si prava sva a prava druhych



chova se odpovédné s ohledem na zdravi své i druhych

posiluje a respektuje sociokulturni prostredi, které je formovano tradi¢nimi
hodnotami naroda, etnika a socialni Ci profesni skupiny

respektuje a chrani tradice a kulturni dédictvi, projevuje pozitivni postoj k
uméleckym predmétim a dilim

- respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi

Kompetence k traveni volného casu
zak se orientuje v moznostech smysluplného vyuziti volného casu
umi si vybrat z nabidek zajmové cinnosti
rozviji své zajmy

umi rici NE nevhodnym nabidkam na vyuziti volného casu

4.Délka a ¢asovy plan vzdélavani: Skolni druzina organizuje pravidelnou
¢innost od pondé¢li do patku v dobé od 6.30 hod. Do 7.45 hod. A od 11.40 hod.
Do 15.30 hod. Jeji ¢innost je dana Tydenni skladbou zaméstnani a piedstavuje
aktivity zdyjmového ¢i télovychovného charakteru.

5.Formy vzdélavani : Spontanni aktivity zahrnuji kazdodenni individualni
klidové ¢innosti. Odpocinkové ¢innosti - ¢etba na pokraCovani , poslech,
sledovani pohadek jsou zarazovany v dobé pied vyucovanim a bezprostredné
po ob&dé¢. Ostatni Cinnosti nasleduji poté. Pfiprava na vyuc€ovani probiha
formou didaktickych her, tematickych vychazek a sledovanim vzdélavaciho
portalu CT EDU Mezi piileZitostné &innosti patii tematick4 posezeni.
Skladba ¢innosti je planovana v souladu s rozvrhem tak, aby na sebe
nenavazovaly stejné ¢innosti a nedochazelo k pfetéZovani ucastniki

6.0bsah vzdélavani : Zajmové vzdélavani zajiStujeme formou pravidelnych
¢innosti, prilezitostnich akci, spontannich aktivit, rekreacnich ¢innosti a
piipravou na vyucovani. Konkrétni obsah ¢innosti obsahuje pifiloha tohoto



SVP, roéni plan. ktery nazna¢uje konkrétni témata na dany mésic. Kazda
vychovatelka pracuje s tématy a vybira konkrétni ¢innosti pro odd¢€leni s
pfihlédnutim na vk a schopnosti ti€astnikt v odd¢€leni.

7.Podminky pro vzdélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami :
SD m4 podminky pro nenasilné zaglefiovani zakti se SVP a PO do kolektivu a
to 1 zakli mimotadné nadanych. Po strance personalni ma jedna vychovatelka
osvédcéeni o absolvovani vzdélavaciho programu Studium specialni pedagogiky
Asistent pedagoga. Druha vychovatelka ma osvédéeni o absolvovani kurzu
Primarni logopedicka prevence. Po strance materialni je SD schopna zajisténi
zapujcky pottebneho materialniho vybaveni.

8.Podminky prijimani uchazect a podminky prubéhu a ukoncovani
vzdélavani : SD je pfistupna u¢astnikiim, ktefi maji vyplnény Zapisni listek.
Pocet Gi¢astnikll je omezen poétem a prostorem SD. Naplnénost je 30 udastniki
na jedno odd¢leni. Pfednost je dana zaklim nizSich ro¢nikl a dojizdéjicim.
Priibéh zdjmového vzdélavani navazuje na ¢asovy plan vzdélavani.

Odhlaseni ucéastnika ze SD podaji rodi¢e nebo zdkonni zastupci Gistni nebo
pisemnou formou. Vylougeni ucastnika ze SD je krajnim feSenim pii
opakovaném poruSovani kazné€, potradku a pti ohroZzovani zdravi a bezpe€nosti
ostatnich u€astnikll. Rodiclim se sdéluje pisemnou formou

9.Popis materialnich podminek : Skolni druzina ma k dispozici 3 mistnosti v
ptizemi budovy Skoly. Je vybavena odpovidajicim nabytkem, pomickami,
stolnimi hrami, ¢asopisy, ptiru¢ni knihovnou, televizi a interaktivni tabuli. Pro
hry v odpolednich hodinéach dle rozvrhu vyuZziva Skolni télocvi¢nu a pracovnu
informatiky. Pro pobyt venku m4 k dispozici hiisté v arealu Skoly. Pritbézné je
dopliiovan material pro vytvarne€, pracovni, poslechové a sportovni ¢innosti.

10.Popis personalnich podminek : Jarmila Cmuntova splituje USO vzdélani
pedagogického sméru obor vychovatelstvi, zafazena dle kategorizace.
Kazdoroéné se podili na akreditovanych kurzech a programech dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Vyuziva samostudium k vlastnimu
rozvoji v oboru.

Svétlana Novakova ma stiedoskolské vzdélani. Absolvovala jednoro¢ni
pomaturitni studium specialni pedagogiky a asistenta pedagoga.

Ob¢ dovedou projevovat viely vztah k G€astnikiim ¢innosti. Vytvofit ptiznive
klima pro ¢innost. Maji organiza¢ni schopnosti, umi navozovat a motivovat
siroké spektrum rekreacnich a zdjmovych ¢innosti. Znaji bezpecnostni predpisy
pro praci s Ucastniky ¢innosti.

11.Popis ekonomickych podminek : Cinnost SD je bez uplaty a je financovéana



prostiedky ze statniho rozpoctu. Spotieba tepla a svétla je hrazena ziizovatelem
v ramci rozpoétu obce pro ZS. Material na vlastni vyrobky pouZivaji uéastnici
vlastni(ntizky, tuzky, lepidla, pastelky, latky, vina).Material pro prezentaci SD je
hrazen z neinvesti¢nich nakladd. Prostfedky na mzdy vychovatelek sleduje a
kazdoroéné piehodnocuje dle stavu zakt ve SD feditel $koly. Prostiedky jsou
poskytovany krajskym tGradem.

12.Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi : Podminky pro
hygienické a bezpecné ptisobeni — kazdoro¢né s ohledem na vypracovany
rozvrh je ¢innost pldnovéana vhodnou skladbou zamé&stnani. Vlastni vybavené
prostory, odpovidajici svétlo, teplo, bezhlu¢nost, Cistota, vétrani, velikost
sedaciho a pracovniho nabytku, hygienické vybaveni prostorti je dle vyhlaSky
ministerstva zdravotnictvi ¢.410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na
prostory a provoz zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych.
Pro &innost jsou vyuzivany bezpeéné pomicky. Uéastnici jsou pravidelnd na
zacatku Skolniho roku a pribézné n€kolikrat béhem Skolniho roku poucovani o
bezpednosti v prostorach SD a vedlej$iho vchodu do budovy koly. Pokud
ucastnici pro svou ¢innost vyuzivaji odborné u¢ebny(télocvicna, pracovna
informatiky), ¥idi se pfislusnymi fady pro tyto u¢ebny. Béhem pandemie
Koronaviru disledné dbaji na dodrZovani hygienickych opatteni. Déti jsou pod
stalym dohledem vychovatelek, které se snazi o vytvofeni piijemného prostiedi
a priznivého socialniho klima. Respektu;ji potteby jedince a snazi se fesit jeho
osobni problémy. Disledné se snazi chranit icastniky pied nésilim, Sikanou a
dal§imi patologickymi jevy. O &innosti SD jsou rodi¢e informovani Gistné a
pisemnou formou na vyvésce v chodbé& SD.

13.Prilohy: Vnitini ¥ad SD
Vazeni rodice - informace pro rodice
Tematicky plan — Pohadkovy rok 2021/2022



